
 

    

 
 
 
 
 
 

 
COORDONNATRICES LOCALES DES PROJECTS POUR LES SANS‐ABRI 

 

 
Catharine Hume – Vancouver 
Catharine travaille dans le domaine de la santé mentale depuis les 16 dernières 
années. Elle a occupé un certain nombre de postes au sein de l'Association 
canadienne pour la santé mentale (ACSM), autant à l’échelle nationale que 
provinciale. De 2003 à 2007, Catharine a été directrice de la section Politique et 
recherche de la division de l’ACSM de la C.-B. et elle a supervisé un certain 
nombre d’initiatives, y compris un projet de sensibilisation à l’itinérance, une 
initiative police/système de soins de santé mentale et une initiative de soutien 
par les pairs dans le domaine de la santé mentale des enfants et des jeunes. 
 
Catharine a évalué des systèmes de soins de santé mentale communautaires 
dans certaines collectivités de la Colombie-Britannique. Plus récemment, elle a 
travaillé comme directrice de programme pour la Vancouver Foundation, où elle 
était responsable de la conception et de la mise en œuvre d’une feuille de route 
pour que la fondation se concentre sur l’itinérance. Catharine détient une 
maîtrise en sciences de la santé de l’Université de Toronto et un certificat en 
résolution de conflits du Justice Institute of British Columbia. 
 
 
Marcia Thomson – Winnipeg 
Marcia arrive à la Commission après avoir travaillé pour le gouvernement 
provincial du Manitoba, où elle a occupé diverses fonctions pendant plus de 
30 ans. Elle a officiellement étudié en travail social, en politique et en 
administration. Marcia a aussi participé à de nombreuses initiatives de 
perfectionnement professionnel, y compris au programme de perfectionnement 
en leadership de l’Université Queen’s. 
 
Marcia a beaucoup d’expérience en leadership et en gestion, en ce qui a trait 
aux politiques institutionnelles et communautaires ainsi qu’en prestation de 
programmes et de services dans les domaines de la santé et des modes de vie 
sains, de la justice, des services à la famille et de l’hébergement.   
 
Elle a aussi acquis une expérience directe quant à la prestation de services dans 
plusieurs régions du Manitoba, notamment grâce à des affectations récentes un 



 

peu partout dans la province. En plus d’agir à titre de coordonnatrice 
de projet, Marcia collabore actuellement avec Santé et vie saine 
Manitoba. Elle souhaite obtenir un mandat conjoint lui permettant de 
répondre aux besoins en matière de logement des populations à 
risque élevé bénéficiant des services de santé et des services à la famille. 
 
Un des centres d’intérêt de Marcia dans le cadre des différents dossiers qu’elle a 
menés à bien pour le gouvernement était son implication auprès des 
communautés autochtones, que ce soit en ce qui a trait à la prestation de 
services ou au niveau politique. Marcia a longtemps encouragé et conseillé le 
personnel autochtone en plus de représenter les communautés dans le cadre de 
multiples initiatives gouvernementales. 
 
 
Lucille Bruce 
Lucille Bruce est une femme autochtone du Manitoba qui a travaillé pendant plus 
de 18 ans avec la communauté autochtone vivant en milieu urbain à Winnipeg. 
En plus d’assumer son rôle de coordonnatrice locale dans le cadre du projet pour 
lutter contre l’itinérance, elle est la directrice exécutive de la Maison-relais des 
femmes autochtones, une maison d’hébergement à long terme pour les femmes 
et les enfants autochtones. 
 
Lucille a joué un rôle important en matière de leadership et de défense des droits 
en créant des services et des programmes significatifs sur le plan culturel pour 
les familles autochtones de Winnipeg. Elle a fondé Memengwaa Place (1992), la 
Ndinawe Youth Safe House (1994) et en partenariat avec des organismes 
homologues, elle a participé à la création de Wabhung Abinoonjiiag (1996) et de 
l’Oyate Tipi Warehouse(2003).    
 
Lucille possède une grande expérience et de nombreuses connaissances en ce 
qui a trait à la collaboration avec des familles autochtones qui ont été 
marginalisées en raison de négligences systémiques, de la pauvreté, de 
dépendances, de troubles mentaux et de problèmes de violence familiale. Lucille 
utilise une approche coopérative qui s’est avérée particulièrement efficace 
lorsqu’elle travaillait sur des projets visant à combler les lacunes et les besoins 
des populations autochtones dans la ville de Winnipeg. Lucille participe à des 
conseils locaux, régionaux et nationaux ainsi qu’à des comités gouvernementaux 
comme l’Oyate Tipi, le Kekinan Centre, le Conseil consultatif communautaire sur 
l’hébergement et l’itinérance de Winnipeg, la Manitoba Urban Aboriginal Native 
Housing Association et le sous-comité de partenariat autochtone – Stratégie 
pour les Autochtones vivant en milieu urbain. 
 
 



 

Claudette Bradshaw – Moncton 
Parfaitement bilingue dans les deux langues officielles, Claudette est 
née et a suivi ses études à Moncton au Nouveau-Brunswick. Elle a 
travaillé pour le secteur bénévole et communautaire pendant 27 ans 
au cours desquels elle a conçu et exploité des services d’aide aux jeunes, des 
services sociaux communautaires et des programmes pour les enfants à risque 
élevé et leurs familles. 
 
Claudette a établi de solides réseaux communautaires et des alliances partout 
au Canada. Elle a été élue députée de Moncton-Riverview-Dieppe à la Chambre 
des communes de 1997 à 2006; elle a aussi été ministre du Travail, du 
Multiculturalisme, de la Condition féminine, de l’Alphabétisation et ministre 
responsable des initiatives en matière d’itinérance au Canada. En 2006, 
Claudette a été nommée à la tête du groupe de travail du premier ministre du 
Nouveau-Brunswick sur l’état des organismes communautaires sans but lucratif. 
Claudette continue de réaliser des ateliers et de présenter des exposés en 
portant une attention particulière aux problèmes concernant l’alphabétisation et 
l’ensemble des troubles causés par l'alcoolisation foetale. 
 
 
Sonia Côté - Montréal 
Sonia possède presque dix ans d’expérience liée à la recherche de ressources 
permettant de mieux soutenir les personnes vivant avec une maladie mentale. 
Récemment, elle a été nommée administratrice et chef des services 
d’hébergement pour personnes atteintes de troubles mentaux de l’hôpital du 
Sacré-Cœur de Montréal. Son rôle était de gérer et de concevoir des services 
d’hébergement, de logements sociaux et de suivi. Elle a aussi été conseillère 
dans le domaine de la planification et de la coordination des services de santé 
mentale et elle a été responsable de l’accueil et des admissions dans le cadre 
d’un programme de santé mentale destiné aux adultes du Québec.  
 
Les problèmes de santé mentale ont constitué une part importante des travaux 
de Sonia au fil des ans et à la fin des années 1990, elle a aidé à créer une 
organisation se consacrant au suivi et au soutien psychologique des personnes 
vivant avec des troubles mentaux. Sonia possède un diplôme en sciences 
sociales (sociologie et criminologie), en sciences appliquées (urbanisme) et en 
espagnol. Elle détient aussi un certificat en étude du milieu. 
 
Faye More – Toronto  
Faye a récemment pris sa retraite de la fonction publique de l’Ontario pour 
laquelle elle a travaillé pendant environ 30 ans. Elle y a acquis beaucoup 
d’expérience dans les secteurs de la santé et des services sociaux. Elle a été 



 

analyste principale des politiques en santé mentale et toxicomanies 
et analyste principale des programmes pour la Direction de la santé 
mentale et de la toxicomanie. 
  
Faye a participé à environ douze initiatives et projets interministériels, 
notamment la stratégie décennale en matière de santé mentale de l’Ontario et 
les programmes en santé mentale à l’intention des enfants.   
Faye a assumé la responsabilité ou la présidence de plusieurs de ces initiatives, 
dont la révision de la directive sur le diagnostic mixte et le Review of Crisis Short-
Term Residential Bed Programs. Elle détient un baccalauréat ès arts de 
l'Université de Guelph.  
 
 
 
 
 


