
 

 

 
 
Le Centre de recherche de l’Institut universitaire en santé mentale Douglas est à 
la recherche d’un(e) candidat(e) pour le poste de : 
 

Coordonnateur de recherche à temps partiel en 
méthodes qualitatives portant sur des projets-pilotes de 
recherche sur la santé mentale et l'itinérance 

 
Projet  

 

Il s’agit d’un projet de recherche intervention pancanadien de grande envergure  
financé par la Commission de la santé mentale du Canada.  Le but global de 
cette étude est d’offrir de l’hébergement et des services qui aideraient le mieux 
les sans-abri  atteints d’une maladie mentale.  L’étude, échelonnée sur quatre 
ans, sera menée dans cinq villes soit Vancouver, Winnipeg, Toronto, Montréal et 
Moncton.   
 
Ce poste implique de travailler en collaboration avec l’équipe nationale de 
recherche qualitative sur les méthodes qualitatives. 
 

Durée du contrat : 14 heures/semaine – 3 ans 
   Début : immédiatement 

 
 

Lieu :  Institut universitaire en santé mentale Douglas 

 
 

Sommaire du poste  

 
Le coordonnateur de recherche aura la responsabilité de la portion qualitative de 
cette étude.  Ceci inclura :  
 

 la formulation des questions de recherche; 

 le développement de guides d’interview individuels ou de groupes; 

 l’analyse des données; 

 la consultation avec les chercheurs des cinq sites à propos des 
problématiques reliées à la collecte et à l’analyse de données; 

 la rédaction de rapports de recherche; 



 

 

 l'établissement de relations constructives avec les équipes de recherche 
et les partenaires; 

 l’assistance aux équipes de recherche dans la formation en méthodes 
qualitatives; 

 la participation aux appels conférences et réunions avec l’équipe nationale 
et les équipes locales. 

 

Compétences requises  

 
La personne devrait : 
 
 Détenir un diplôme universitaire de 2e cycle complété ou de 3e cycle dans une 

discipline de la santé ou des sciences sociales (travail social, sciences 
infirmières, psychologie, santé publique et sociologie); 

 Détenir une connaissance des méthodes d’analyses qualitatives; 
 Être familière avec des problématiques reliées à la santé mentale, 

l’hébergement et l’itinérance; 
 Avoir  de très bonnes compétences au niveau de l’organisation et de la 

communication; 
 Avoir une connaissance des logiciels: Word, Excel, PowerPoint et InVivo; 
 Être bilingue, parlé  et écrit; 
 Avoir  une très bonne disposition pour le travail en équipe. 
 

Salaire 

 

En conformité avec les règles en vigueur avec le Centre de recherche de l’institut 
Douglas.  
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi 
qu’une lettre d'intention, par courriel, à l’intention de :   
 

myra.piat @douglas.mcgill.ca 
 
N.B.  Nous communiquerons uniquement avec les  personnes dont la 
candidature sera retenue.  

 


