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Forum de Calgary sur la stigmatisation: un succes

Réunion d
SRR Le 3 juin dernier, prés de

100 personnes se sont réunies a
I'Université de Calgary pour
assister a des exposés de cher-
cheurs de partout dans le monde
sur la stigmatisation liée aux
maladies mentales et aux proble-
mes de dépendance.

conseil d’admi-
nistration de la
CSMC a Halifax

Points saillants

du site Internet

Profil d’un

membre ) .
Pendant la séance du matin, des

A propos de la conférenciers des Etats-Unis, du

CSMC Royaume-Uni et du Canada ont

donné des présentations.

Les conférenciers ont présenté
certaines données récentes is-
sues de recherches sur la stigma-

Depression in Adults: tisation. Une des découvertes

How to improve pre-
vention, diagnosis and
treatment
(Dépression chez
I’adulte : facons d’ob-
tenir de meilleurs
résultats en matiere
de prévention, de
diagnostic et de trai-
tement)

clés : les histoires racontées a la
premiére personne constituent
'une des meilleures fagons de
lutter contre la stigmatisation
souvent ressentie chez les per-
sonnes souffrant d’une maladie
mentale.

The Westin

Calgary, du 15 au
17 octobre 2008

Le président de la
CSMC, Michael Kirby
dirigera un comité
formé de citoyens et
d’experts chargé de
formuler des recom-
mandations dans le
domaine.

Michael Howlett, président et
chef des opérations de la CSMC,
et quelques autres membres de
I"équipe de gestion de la CSMC,
ont récemment assisté a des
réunions importantes au Qué-
bec.

lls ont discuté avec le maire de
Montréal et des représentants

Selon le D" Graham Thornicroft
(King’s College, Londres, R.-U.),
les personnes témoignant de leur
expérience personnelle ont le
plus grand effet sur la stigmatisa-
tion.

En raison de la stigmatisation liée
aux maladies mentales, les person-
nes atteintes sont souvent moins

Une découverte intéressante,
présentée par le D" Otto Wahl
(Université de Hartford, E.-U.),
indique que les personnes qui
écoutent beaucoup la télévision

du ministére de la Santé et des
Services sociaux du province de
Québec.

Les membres de la Commission
ont présenté les grandes lignes
du projet national sur le sans-
abrisme, plus particulierement de
la possibilité que I'un des centres
de recherche soit situé a Mon-

ont plus tendance a se méfier
des personnes atteintes d’une
maladie mentale que les person-
nes qui en écoutent moins.

(voir ...Succes sur la page 4)

Projet de loi C-50
est adopté

Le projet de loi C-50, qui
ménera a l'affectation de |10
millions de dollars a la réalisa-
tion du projet de la CSMC sur le
sans-abrisme, a été adopté le 18
juin. Le projet permettra d’étu-
dier les meilleurs fagons de four-
nir des services aux sans-abri
souffrant d’une maladie mentale.

La (SMC rencontre des dirigeants québécois

tréal. Des discussions complé-
mentaires sont prévues a cet
égard.

Les rencontres ont également
permis de donner aux représen-
tants du gouvernement québé-
cois une mise a jour sur les tra-
vaux actuels de la Commission.
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PROCHAINE
REUNION DU

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

La prochaine réunion
du conseil d’adminis-
tration de la CSMC
devrait avoir lieu en
octobre, au Manitoba.

De nombreux
liens ont été
établis,
lesquels
seront
favorables a
la CSMC a
long terme.

Le |
D" lan Arnold,
nouveau |
président du
Comité
consultatif sur
la main-d’ceuvre

Réunion a Halifax tres mstructive

Le conseil d’administration de
la Commission de la santé men-
tale du Canada a tenu sa der-

niére réunion a Halifax, en
Nouvelle-Ecosse, les | | et

12 mai, pour la premiére fois
dans la région de I'Atlantique;
ce fut sans contredit une activi-
té trés instructive.

Les membres du conseil d’ad-
ministration et les présidents
des comités consultatifs ont
discuté des projets actuels qui
seront élaborés par les huit
comités consultatifs de la Com-
mission.

Des mises a jour ont été four-
nies sur 'élaboration d’'une

campagne contre la stigmatisa-
tion, une stratégie nationale et
la création d’un centre de par-
tage des connaissances.

Pendant la derniére journée, les
participants se sont recueillis au
Quai 21 du port d’Halifax pour
rencontrer des membres d’or-

ganisations liées a la santé men-
tale et discuter avec eux.
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Des dirigeants se réunissent a Washington

Les membres de I'équipe de la
haute direction de la Commis-
sion de la santé mentale du
Canada (CSMC) ont rencontré
des responsables d’organisa-
tions liées a la santé mentale a
Washington D.C. en juin. Le
directeur de la stratégie natio-
nale de la CSMC, Howard
Chodos, indique que les mem-
bres ont eu l'occasion d’en
apprendre davantage sur les

progreés réalisés dans le syste-
me de santé mentale aux Etats
-Unis au cours de la derniére
décennie. Il mentionne que le
pays s’est affairé a concevoir
un systéme axé sur le rétablis-
sement; la CSMC peut en
apprendre beaucoup en obser-
vant ce que font nos voisins du
Sud. De nombreux liens ont
été créés qui seront favorables
a la CSMC a long terme.

Nouveau président du Comité consultatif sur la main-d’oguvre

Le D" lan Arnold est le
nouveau président du Co-
mité consultatif sur la
main-d’ceuvre.

M. Arnold a fait ses études
en médecine et a été
consultant chirurgical au
Labrador et dans le Nord du
Québec.

Sa vaste expérience dans le
domaine de la santé au travail
remonte a 1975.

Au fil des années, il a occupé
plusieurs postes dans ce do-
maine.

Entre autres, il a travaillé a
titre de consultant médical
principal en santé au travail

pour le gouvernement de I'Al-
berta, directeur médical d’en-
treprise chez Dow Chemical
Canada Ltd., et a occupé plu-
sieurs postes supérieurs au
sein d’Alcan International.

Actuellement, M. Arnold est
consultant et professeur auxi-
liaire en santé au travail a I'U-
niversité McGill.
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Message de Michael Kirby, président de la CSM(

Quand le premier ministre Har-
per et le ministre Clement
m’ont demandé d’étre le pre-
mier président de la Commis-

Le président | sion, jai été hono-
de la CSMC,
Michael Kirby

est persuadé

ré d’avoir la possi-
bilité d’assurer le

suivi de I'une des
que des chan- L

principales recom-
gements sont

o mandations du
a I’horizon

rapport final « De
Pombre a la lumiére » du
Comité sénatorial que j’avais
présidé.

Grace a tous les intervenants,
qui travaillent en collaboration,
je crois que la Commission ca-
nadienne pour la santé mentale

est un excellent moyen de chan-
ger la vie des Canadiens atteints
d’une maladie mentale, de méme
que celle de leurs proches, des
fournisseurs de soins et des
communautés. J'ai hate au jour
ou nous pourrons dire que nous
vivons dans un pays qui a mis fin
a la stigmatisation de la maladie
mentale et éliminé la discrimina-
tion envers les personnes aux
prises avec une maladie mentale.

Je suis convaincu qu’avec votre
aide, nous pouvons y arriver.

Des comités consultatifs détermines

Huit comités consultatifs (CC)
s’apprétent a entamer des projets
qui aideront a réaliser le mandat de
la Commission. Les grandes lignes
de ces projets seront tracées pro-
chainement. Cependant, les comi-
tés se sont déja fixé certains ob-
jectifs, que voici :

CC sur les jeunes et les enfants
— Repérer les jeunes a risque et
intervenir des ’apparition des pre-
miers symptomes; CC sur la san-

té mentale et la loi — Examiner
les droits des personnes atteintes
d’une maladie mentale; CC sur les
ainés — Ajouter une perspective de
durée de vie dans les travaux de la
Commission; CC sur les Premie-
res nations, les Inuit et les Mé-
tis — Promouvoir la santé mentale
et réduire les menaces au bien-é-
tre des populations autochtones;
CC sur la main-d’ceuvre — Ai-
der a placer la santé mentale au
centre des préoccupations dans le
milieu de travail; CC sur les ai-

dants membres de la famille —
Fournir amplement de soutien et
d’information aux aidants; CC sur
les systémes de prestation de
services — Offrir des conseils a la
Commission quant aux fagons de

créer des systemes de soins de santé
mentale a rendement élevé; CC sur

les sciences —
Offrir a la Com-
mission des
conseils concer-
nant des questions
scientifiques.

Huit comités

consultatifs

s’apprétent a

entamer des
projets qui
aideront a
réaliser le
mandat de la

Commission.

La CSMC lance son site Internet remanié

La CSMC va lancer une version
de son site Internet a jour et
plus conviviale, cet été.

Le site contiendra plus d’infor-
mation, y compris renseigne-
ments biographiques, communi-
qués, photos d’événements et
renseignements sur les

huit comités consultatifs de la

Commission.

Le contenu sera mis a jour lors-
que le conseil d’administration
aura approuvé la liste des pro-
jets a entreprendre par les co-
mités consultaterifs.

Ce nouveau site, quoique tem-
poraire, sera en place jusqu’au
lancement du site définitif cet

automne.

Plus tard, le site renfermera un
lien qui permettra aux person-
nes liées a la CSMC d’accéder a
un nouveau site intranet conte-
nant des renseignements sur
tous les aspects du
travail de la Commis-
sion. De plus, il sera

Le site Internet remanié de la Com-

mission renfermera de nouveaux

renseignements intéressants.
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gouvernements, aux intervenants et au public.
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Michael Kirby recoit un diplome honorifique de I'Université Simon Fraser

-
LA L :

et je suis fier d’y étre associé de fa-

¢on permanente », a-t-il ajouté.

=

(Succés....continué de la page 1)

En aprés-midi, une table ronde, a
laquelle assistaient consommateurs,
scientifiques, décideurs membres de
la CSMC et autres intervenants, était
présidée par Michael Kirby, président
de la CSMC.

P

Les discussions ont porté sur un plan

L . , . d’action sur la stigmatisation.
Le 5 juin dernier, le président de la

CSMC, Michael Kirby, a accepté un
doctorat honorifique en droit de
I'Université Simon Fraser, a Vancou-
ver, en guise de remerciement pour

ses travaux au sein de la Commission.

« Je suis ravi d’avoir regu cet hon-
neur », a affirmé M. Kirby.

« L’Université Simon Fraser est 'une
des meilleures universités au Canada,

Michael Kirby (a droite) accepte
un diplome honorifique de I’Uni-
versité Simon Fraser le 5 juin
dernier.

Un compte rendu sommaire de la
table ronde ainsi que les présenta-
tions pourront étre consultés

en ligne plus tard cet été.

Visitez le site suivant :

www.mentalhealthstigma.ca
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