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A PROPOS DE CE GUIDE

Ce guide vous aidera a soutenir et former des personnes courageuses, atteintes de troubles mentaux ou
de maladies mentales, qui souhaitent raconter leur trajectoire vers le rétablissement et transmettre un
message despoir. Entant que formateur, il est possible gue vous formiez des proches aidants tout comme
des personnes atteintes. Dans les deux cas, ces orateurs occupent une place centrale dans les programmes
de lutte a la stigmatisation. Ce guide contient des informations au sujet du processus de formation, des
conseils sur la présentation du récit et des moyens daider les orateurs a mettre au point leur récit.

Ce guide doit étre utilisé conjointement avec le document :
FAIRE PART DE SON EXPERIENCE PERSONNELLE | GUIDE DE LORATEUR

La production de ce document a été rendue possible grace a une aide financiére de Santé Canada. Les vues exprimées aux
présentes sont celles de la Commission de la santé mentale du Canada.



Q U’EST-CE QUE LA
STIGMATISATION?

La stigmatisation nait de comportements négatifs
et répréhensibles exprimés a lendroit de personnes
présentant un trouble mental ou une maladie mentale.
LLa stigmatisation a un effet destructeur. Elle margue du
sceau de la honte ses victimes gui, sous son emprise, se
sentent différentes et exclues socialement. Elle pose un
obstacle majeur au rétablissement. Chez les jeunes, la
stigmatisation souvent associée aux troubles mentaux
et a la maladie mentale peut mener a de lintimidation et,
dans des situations extrémes, conduire au suicide. Avoir
une expérience positive avec quelgu'un qui sest rétabli,
ou gui est en train de se rétablir, dun trouble mental ou
d'une maladie mentale peut faire évoluer les perceptions
et abolir les stéréotypes.

Q POURQUOI UN

PROGRAMME DE LUTTE

A LA STIGMATISATION

chez les jeunes?

[l est admis que les jeunes présentant un probleme de

santé mentale ont plus de difficultés a réussir a lécole
et cela affecte considérablement leurs réves et leurs

aspirations par la suite. Nous savons aussi gue chez
70 p. 100 des adultes présentant un trouble mental ou

une maladie mentale, les premieres manifestations de la

maladie sont survenues a ladolescence.
» La crainte de la stigmatisation retarde souvent larrét

du diagnostic et le début du traitement, bien gue les

interventions précoces soient déterminantes pour la
qualité de vie.

«  Seulement un enfant sur six ayant recu un
diagnostic de trouble mental ou de maladie mentale

recoit un traitement.

« Dans une proportion de 40 p. 100, les parents
avouent guiils tairaient le fait, méme a leur médecin,

gu’ils ont un enfant présentant un trouble mental ou

une maladie mentale.
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Q ROLE DU FORMATEUR R

ayant un savoir expeérientiel

Les programmes de lutte a la stigmatisation efficaces
mettent en scéne des orateurs ayant un savoir
expérientiel de la maladie mentale gui racontent leur
parcours vers le rétablissement et transmettent un
message despoir. Les études montrent que, quand des
jeunes entendent le récit d'un rétablissement teinté par
l'espoir, les barrieres au sujet des troubles mentaux et
de la maladie mentale tombent et les attitudes et les
comportements évoluent. Cette forme déducation
par communication directe (basée sur le contact) est,
selon les recherches, la plus efficace (Anger Meyer et
Matchsinger, 1996; Corrigan et. coll, 2001).

Ces orateurs se sont rétablis ou composent avec un
trouble mental ou une maladie mentale.

lIs jouent un role de « formateur ». Grace a l'aspect positif
de la communication, les étudiants acquierent un savoir
et éprouvent moins danxiété a lidée de parler et de
socialiser avec quelgu'un qui présente un trouble mental
ou une maladie mentale. Ce type de communication
accroit aussi lempathie des étudiants.

Les études menées par Changer les mentalités montrent
que la communication directe est l'une des approches
les plus prometteuses pour réduire la stigmatisation
associee aux troubles mentaux et a la maladie mentale.
Les composantes nécessaires au changement incluent :

« Des orateurs en mesure détablir un lien avec
les étudiants.

« La présentation de récits illustrant le parcours des
orateurs vers le rétablissement.

» La participation des étudiants a un dialogue a batons
rompus par suite de la présentation.

[l est important de faire participer des étudiants qui ont
une expérience positive aupres de personnes présentant
un trouble mental ou une maladie mentale. Les
expériences négatives alimentent les stéréotypes quand
les orateurs mettent l'accent sur les comportements
désorganisés, les symptomes et les problemes sociaux.
Voila pourquoi les orateurs doivent étre bien formes.
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a ROLE

du formateur

QU’AVONS-NOUS APPRIS DE LA COALITION TAMI?

La coalition TAMI (Talking About Mental lliness) de Durham a organisé dix sommets dans des écoles
secondaires, guatre autres dans des programmes de premier cycle du secondaire et a fourni des conseils
a loccasion de sept sommets qui ont eu lieu ailleurs au pays. Depuis sa fondation en 2002, la Coalition a
recours aux services dorateurs, tant pour les présentations en classe que pour celles des sommets. Par le
biais de leurs expériences personnelles, nous avons appris que :

Le succes des programmes bases sur

la communication directe repose sur la
formation, le soutien et la reconnaissance
continuelle des orateurs.

Il ne faut pas brusquer les choses. Assurez-
VOUS gue chague orateur soit passe a travers
les étapes du processus de préparation.

Chague individu évolue differemment. Le
processus de formation est concu pour
accommoder les différences.

Les orateurs en cours de formation doivent se
faire répéter quiils représentent la composante
la plus importante du programme.

Les orateurs sont des professeurs. Le
processus auguel ils prennent part doit étre
respectueux, compréhensif et souple.

La santé des orateurs est prioritaire. Il ne faut
pas leur demander de sadresser a un groupe
tant gu’ils ne sont pas a laise et préts a le faire.

» Les orateurs doivent toujours sentir qu'ils

peuvent parler avec leur formateur et leur
coordonnateur.

Le processus de formation doit servir a forger
un lien de confiance avec les orateurs du
programme de lutte a la stigmatisation.

Les orateurs de la coalition TAMI ont déclaré
ouvertement gue le processus de formation

et l'accueil des étudiants et du personnel des
établissements denseignement ont eu un effet
considérable sur leur rétablissement.

[l est important dassurer la présence d'une
personne de votre organisme gui connait bien
le modele de formation quand l'orateur fait
une présentation.

EDUCATION PAR COMMUNICATION DIRECTE (BASEE SUR LE CONTACT)

Lorsque les jeunes ont la chance d'interagir avec un orateur (qui a un savoir expérientiel de la maladie
mentale et des troubles mentaux et qui a été formé pour raconter le récit de son rétablissement a
cette clientele) et de lui poser des questions, ils commencent a le considérer comme une personne
plutdt que comme guelgu'un ayant une maladie mentale et des troubles mentaux. Cest une étape
importante et cruciale du succes et de lefficacité des programmes de lutte a la stigmatisaiton visant
a réduire les attitudes et les comportements stigmatisants chez les jeunes.

GUIDE DU FORMATEUR
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RECRUTEMENT DES ORATEURS

Léducation fondée sur la communication directe
est au coeur de la sensibilisation en matiéere de
santé mentale et de la lutte a la stigmatisation.
Les orateurs adéquatement formés, soutenus et
bénéficiant d'une reconnaissance relativement a
la force qu'ils montrent quand ils sadressent a un
groupe voudront poursuivre au meilleur de leurs
capacités pour demeurer au sein de léquipe.

Si vous disposez déja dun bassin dorateurs,
nhésitez pas a leur confier le Guide de [orateur
pour vérifier si les renseignements gu’il contient
pourraient aider a modifier ou perfectionner leur
récit fondé sur l'espoir et le rétablissement.

Si vous ne connaissez pas encore ce modele
de sensibilisation en matiere de santé mentale,
sachez guil existe divers moyens de recruter des
orateurs potentiels. Dans certaines communautés,
les organismes participants ont concu un dépliant
(@annexe A) qui informe sur le programme, décrit
le rGle des orateurs et contient les coordonnées
dun formateur. Certains organismes ont aussi
développé un réseau dindividus qui composent
avec un trouble mental ou une maladie mentale.
Enfin, certains orateurs ont établi leur propre réseau.
Certains de vos orateurs pourraient ainsi vos référer
un collegue disposé a participer a votre projet.

Peuimporte le moyen quelles adoptent pour attirer
des orateurs potentiels, chague communauté
dispose dun coordonnateur qui agit comme
principal point de contact. En tant que formateur/
coordonnateur, mhésitez pas a vous informer au
sujet des principales constatations et des points de
vUue provenant d-autres régions. A titre dexemple,
'annexe B inclut des exemples de formulaires de
demande pour devenir orateur.

Votre premier contact avec un orateur potentiel
aura peut-étre lieu par courriel ou au téléphone.
Dans un cas comme dans lautre, ce premier
contact scelle une relation de travail basée sur
lhonnéteté, le soutien et la confiance. Dés le
deébut, lorateur potentiel doit savoir guen tant que
formateur, vous lui enseignerez les compétences
nécessaires pour devenir un orateur bien
accueilli. Cependant, retenez que vous nétes pas
lintervenant pivot ni son thérapeute. Votre role

GUIDE DU FORMATEUR

est de laider en tant quorateur. Vous laiderez a
rédiger son récit, a le dire a voix haute puis a le
présenter devant un groupe de la communauté.
Ensuite, en vous basant sur les commentaires du
groupe, vous devrez aider lorateur a peaufiner son
texte. Chague orateur doit savoir guau terme de
Ce processus, Vous serez la personne qui établira
le calendrier des présentations et qui le soutiendra
durant celles-ci.

RETENTION DES BENEVOLES

Sitét votre groupe d'orateurs formeé, mettez
en place des stratégies de rétention et de
reconnaissance. Offrir une compensation
monétaire, couvrir les frais de déplacement,
remettre des prix et organiser des rencontres
a caractere social pour vos orateurs montre
gue vous les appréciez, eux-mémes ainsi que
leur contribution au programme.

~
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e PROCESSUS DE FORMATION

Si votre programme compte plus d'un orateur en formation,
songez a les reunir en un petit groupe. lIs pourront ainsi

profiter du soutien de pairs.

1. Contact initial : Vous recevez un appel ou un
courriel de guelgu'un qui souhaite devenir orateur.
Cette personne veut peut-étre établir une longue
relation ou, plus simplement, sinformer au sujet
du processus. Prenez le temps de souhaiter la
bienvenue a cette personne et précisez-lui que la
plupart du temps, il faut compter de deux a trois
mois a un orateur pour gu'il soit prét a faire une
premiere présentation. Faites-lui sentir que vous le
considérez comme un orateur/professeur potentiel
sans toutefois brusquer le processus.

2. Rencontre initiale : La premiére rencontre permet
au futur orateur de mieux comprendre son role et le
processus de formation. Servez-vous du formulaire
pour devenir orateur (annexe B) en tant que repere
pour converser avec cette personne gui se joindra
peut-étre a un groupe accueillant et trées empathique
de la communauté.

3. Invitez lorateur potentiel a remplir un formulaire
pour devenir orateur gui, guand vous le recevrez,
sera transmis au comité organisateur. Lorateur
potentiel doit aussi entreprendre des démarches
pour faire vérifier ses antécédents judiciaires.

4. Demande approuvée : Une fois la demande de
lorateur examinée et approuveée, communiguez
avec lui pour l'encourager a commencer la rédaction
de son récit. Remettez-Ilui le guide Faire part de son
expérience personnelle - Guide de lorateur.

Parcourez le guide avec lui en vous attardant
particulierement a la partie Je souhaite faire part de
mon cas, Que dois-je faire maintenant (page 6) et
Abordez la rédaction de votre récit (page 7).

a. Précisez a l'orateur gu’il devra communiguer avec
vous guand il aura terminé son premier jet.

b. Lorateur peut vous transmettre son texte
par voie électronique avant votre prochaine
rencontre pour gue vous puissiez y apporter les
changements nécessaires et lannoter.

GUIDE DU FORMATEUR 5
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c. Invitez l'orateur a participer a une premiere )
rencontre pour discuter de son texte et |ui faire
part de vos commentaires.

d. Rappelez-vous que la communication est un
processus bidirectionnel. Si vous navez pas eu
de nouvelles de lorateur dans un délai dune
semaine, ou si vous sentez que vous devriez
lappeler pour vérifier si tout va bien, faites-le.

5. Premiére rencontre : En présence de [orateur,
discutez de son texte et des ajustements a y
apporter. Il se peut que certaines parties necessitent
des corrections et une attention particuliere. Passez-
les en revue et demandez a lorateur de préparer
une nouvelle version de son texte. Planifiez une
deuxiéme rencontre,

6. Deuxieme rencontre : Discutez des changements
et invitez lorateur a lire son récit a haute voix (cela
peut savérer déroutant pour certains). Discutez
de la partie comportant des conseils utiles sur la
présentation dans le guide de lorateur.

7. Présentation devant les organisateurs du
programme : Quand vous-méme et lorateur sentirez
que celui-ci est prét a présenter son récit devant un
petit groupe, composeé pour les circonstances des
organisateurs du programme, invitez-le a le faire
(cet essai se révele trés utilel). Rappelez-lui guapres
sa prestation, les organisateurs lui poseront des
questions similaires a celles que les étudiants ont
déja posées. A |a fin de la présentation, le groupe
offrira des commentaires a lorateur ainsi gu'a vous.

8. Observation : Invitez lorateur a assister a la
présentation d'un orateur expérimenté pour
gu’il puisse se familiariser avec le processus. Ces
rencontres peuvent avoir un effet bénéfique sur
lanxiété d'un futur orateur.

9. Période de questions : Invitez lorateur a assister a
une seconde présentation et a participer a la période
de questions. Il sagit d'un autre moyen efficace pour
calmer lanxiété.

10. Premiére présentation devant des étudiants:
Quand votre orateur se sent prét, offrez-lui l'occasion
de raconter son récit devant des étudiants et de
répondre aux guestions. Si vous nétes pas le maitre
de cérémonie, assurez-vous que lorateur soit
accompagné par une personne de votre organisme.

GUIDE DU FORMATEUR 6 RECIT DE LORATEUR
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ELEMENTS A INCLURE

aux rencontres avec l'orateur et a sa formation

« Les orateurs sont des « professeurs » qui
sensibilisent les jeunes sur des guestions de
santé mentale, de troubles mentaux et de
maladies mentales.

» [orateur participe a des sessions de formation
et a des rencontres pour mieux comprendre
le programme et acquérir des technigues de
presentation.

» (Chaque orateur est soutenu dans le
développement d'un récit de 12 a 15 minutes
qui rend compte de son cheminement vers le
rétablissement.

« Quand il est prét, lorateur présente son récit a
un groupe de vingt étudiants ou plus de niveau
secondaire, soit en classe, soit a l'occasion
d'un sommet.

« Avec laide du maitre de cérémonie, lorateur
répond, de facon honnéte et positive, aux
questions des étudiants au sujet de ses
experiences personnelles.

» Chaque orateur doit se soumettre a une
vérification de ses antéceédents judiciaires.
Habituellement, les écoles exigent cette
vérification guand une personne souhaite
travailler auprés des enfants.

» Les orateurs sont tenus détre ponctuels et de
se présenter a temps. La communication est
essentielle a la bonne marche du programme.
Les orateurs qui ne sont pas en mesure
d’honorer leur rendez-vous doivent en informer
le coordonnateur pour gu’il puisse trouver un
remplacant.

« Servez-vous du guide Faire part de son
expérience personnelle - Guide de lorateur
pour structurer votre formation. Celle-Ci
doit inclure une partie sur la rédaction du
récit, lauditoire dont il faut tenir compte,
lintégration des messages clés ainsi que des
technigues pour aider l'orateur a composer
avec lanxiété gu’il pourrait ressentir.

Les récits doivent inclure quatre messages clés :

1. ll'y ade l'espoir - on peut se rétablir d’'un
trouble mental ou d’'une maladie mentale
etony parvient

2. On ne définit pas les personnes par leur
trouble mental ni par leur maladie mentale

3. Ceux qui présentent un trouble mental ou
une maladie mentale peuvent mener une vie
heureuse et satisfaisante et y parviennent

4. Tout le monde a le potentiel de faire une
démarche pour combattre la stigmatisation

CONFIDENTIALITE

En tant que formateur, on vous confiera des
choses tres personnelles. Il est possible aussi gue
des étudiants ou des professeurs vous fassent des
déclarations personnelles aprés une présentation.

Ce gue vous entendrez doit demeurer confidentiel.
Cela sappligue tant a vous quaux orateurs.

En outre, rappelez-vous que les orateurs ne
peuvent citer les noms véritables de leurs proches
ni de leurs amis, d'intervenants en santé mentale,
dorganismes ou autres quand ils présentent leur
récit. lls doivent utiliser des termes tels que « mon
ami », « mon frere », « linfirmier » ou « le docteur »
quand ils désignent ces personnes. Cette mise
en garde garantit gue les orateurs respectent les
reglements relatifs a la confidentialité.

Quand vous aidez un orateur a préparer son récit
et gu’il fait référence a une situation éprouvante,
veillez a ce guil ne critique pas en public un
individu ou un organisme en les citant par leur
nom. Les orateurs peuvent aborder ce sujet sans
toutefois identifier d'individus ni dorganismes par
leur nom.

RECIT DE LORATEUR



e FORMER DES GROUPES
D’'ORATEURS

Si vous devez former plus d’un orateur en méme
temps, vous pourriez trouver utile de les réunir pour
certaines parties de la formation. Servez-vous du Guide
de l'orateur pour leur faire acquérir des techniques de
présentation et discuter des moyens de composer
avec l'anxiété potentielle (p.16).

Chague orateur doit amener son récit durant les
rencontres et étre prét a le présenter oralement puis a
recevoir des commentaires.

1.

Assurez-vous de laisser assez de temps aux
personnes pour guelles fassent connaissance, le
cas échéant, et pour se sentir a laise. Si le groupe
est petit, prévoyez une activité pour briser la glace
ou parlez de tout et de rien avant de commencer
officiellement.

Présentez un apercu du programme de la journée -
dites ce gue vous ferez en groupe et combien de
temps dureront ces activités.

Noubliez pas les pauses.

4. Invitez les orateurs a sexercer en faisant leur

présentation devant le groupe.

Prévoyez suffisamment de temps pour gue le
groupe puisse formuler des commentaires (voir la
partie Fournir des commentaires éclairés ci-apres).

Faites circuler une liste des questions gue les
étudiants pourraient poser apres les présentations.
Demandez aux orateurs de réfléchir aux

réponses possibles.

Pensez aux attentes des orateurs ainsi gu'au soutien
que vous leur offrirez sur une base continue.

Expliquez guelles seront les prochaines étapes.

GUIDE DU FORMATEUR 8
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e FOURNIR DES . .
COMMENTAIRES ECLAIRES

Fournir des commentaires peut saverer difficile. Il faut
renforcer la confiance des orateurs tout en leur faisant
retrancher des parties de leur récit, en ajouter dautres
ou le modifier pour l'améliorer. Certaines personnes sont
nerveuses a lidée de lire leur récit devant quelguun et
mal a laise a lidée détre commentées. Les commentaires
doivent donc étre communiqués avec empathie et de
facon claire. Les conseils suivants peuvent étre utiles :

1.

Apres la présentation d'un orateur, demandez-

lui quelles sont ses impressions, avant méme de
livrer vos commentaires. Il aura vraisemblablement
des modifications a apporter a son texte ou des
questions a vous adresser.

Sivous avez formeé un petit groupe d'orateurs en
formation, demandez au groupe de formuler des
commentaires. Invitez-les a commencer par des

commentaires positifs.

Vos commentaires devraient toujours porter sur les
aspects positifs de la présentation, notamment sur le
ton, le débit, les gestes, I'utilisation de la voix ainsi que
le contenu.

Si vous faites des suggestions, employez une formule
non menacante telle que « Avez-vous pense a.. »,

« Une autre facon de faire passer le message serait
de..» ou « Dautres orateurs ont abordé ce sujet de
cette facon... ».

Rappelez a lorateur limportance de faire passer les
messages clés. L'orateur doit savoir si sa présentation
atteint son objectif en ce sens et si ses messages
sont clairement exprimeés.

GUIDE DU FORMATEUR 9
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Q ANNEXE A

Dépliant de recrutement d'orateurs

Avez-vous une maladie mentale?

Ou vous occupez-vous d’un proche qui a
une maladie mentale?

T.A.M.I. est continuellement a la recherche
dorateurs désireux de combattre la
stigmatisation associée a la maladie mentale.

Nous formons les orateurs

Notre organisme a le privilége de compter
sur des personnes de la communauté qui
souhaitent faire part de leur expérience de la
maladie mentale.

Nous recrutons, formons et soutenons les
personnes dévouées qui s'investissent dans
notre programme et nous leurs signifions notre
reconnaissance.

« Incarnez le changement auquel vous
souhaitez assister.» - Gandhi

Christina Papadopoulos ACSM - Durham

Promotion de la santé dans la
communauté et relations publiques

Tél. : 905-436-8760, poste 107

Aimeriez-vous devenir orateur pour notre organisme?

Objectif :

La Coalition T.A.M.I. réunit des organismes communautaires,

des écoles, des jeunes, des personnes composant avec la maladie
mentale et d’autres membres de la communauté qui, ensemble,
ont mis au point et livrent un programme de sensibilisation

destiné aux étudiants du secondaire de la région de Durham.

Ce programme a été créé a l'origine par I'Association des troubles
de 'humeur de I'Ontario, le Centre de toxicomanie et de santé
mentale et 'Association canadienne pour la santé mentale.

Dans la région de Durham, un regroupement local a été formé
(la Coalition T.A.M.1.). Depuis 2002, il travaille & combattre la
stigmatisation associée a la maladie mentale.

Objectifs :
Eradiquer ou réduire la stigmatisation associée a la maladie
mentale.

Offrir aux enseignants du secondaire un soutien et du matériel
pour leur permettre d’établir un programme de sensibilisation en
classe.

Offrir aux enseignants et étudiants du secondaire un soutien et du
matériel pour leur permettre d’établir des programmes menés par
les étudiants et s’adressant a I'ensemble de la clientéle étudiante.

Donner I'occasion aux étudiants du secondaire d’apprendre au
contact de personnes qui ont eu une maladie mentale.

Aider les étudiants & comprendre ol et comment ils peuvent
obtenir de I'aide, soit pour eux-mémes, soit pour quelqu'un d’autre.

Nos membres :

Centre de santé mentale de Whitby

The Youth Centre

Association canadienne pour la santé mentale — Durham

Centre Pinewood de Lakeridge Health

Association des troubles de I'humeur de Durham

Commission scolaire de Durham

Commision scolaire catholique de Durham Services de santé de Durham
Durham Family Court Clinic

Resources for Exceptional Children and Youth — région de Durham
Membres de la communauté du Centre de toxicomanie et de santé mentale

Lakeridge Health — Programme destiné aux enfants, aux jeunes et aux familles
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Q ANNEXE B

Demande pour devenir orateur

Coalition TA.M.I.
TALKING ABOUT MENTAL ILLNESS

Demande pour devenir orateur-conférencier
Vous devez avoir 18 ans ou plus pour étre admissible

Date :

Nom : (M., Mme)

Adresse :

Ville : Province : Code postal :

Téléphone (jour) : O Ordre de préférence
Téléphone (soir) : O Ordre de préférence
Cellulaire : O Ordre de préférence
Courriel : O Ordre de préférence

*Indiquez, en ordre de préférence, le moyen par lequel on doit vous contacter*

1. Ou avez-vous entendu parler du programme de la Coalition TAMI? Donnez des renseignements précis.

2. Que savez-vous au sujet de la Coalition TAMI?

3. Etes-vous a I'aise & l'dée de parler en public?

4. A quelle occasion avez-vous déja parlé en public?
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ANNEXE B

Demande pour devenir orateur

5. Etes-vous a l'aise a idée de raconter une partie de votre vie devant un public?

6. Etes-vous a I'aise a l'idée de raconter une partie de votre vie sur vidéo?

7. Les orateurs bénévoles de notre programme font leurs prestations durant les heures d’école, surtout les
jeudis. Pouvez-vous vous libérer le jour?

O Oui O Non

8. Les prestations de nos orateurs durent trois heures en moyenne, en comptant les déplacements. Combien
d’heures pouvez-vous accorder au programme? (Par semaine, par mois ou autres)

9. Décrivez votre niveau de connaissance, de prés ou de loin, du systéme de santé mentale.

10. Comment décririez-vous votre état de santé mentale actuel ou votre degré de bien-étre?

11. Quelque chose pourrait-il présenter un probléme pour vous ou vous rendre mal a l'aise?

12. Avez-vous accés a un moyen de transport pour vous rendre sur les lieux ou vous feriez des présentations?

O Oui O Non
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Q ANNEXE B

Demande pour devenir orateur

13. Accepteriez-vous de vous soumettre a une vérification de vos antécédents judiciaires?
(Remarque : Les candidats ayant des antécédents judiciaires ne sont pas nécessairement exclus.
Pour de plus amples renseignements, communiquez avec le formateur. )

O Oui O Non

14. Avez-vous d’autres talents ou compétences dont nous pourrions bénéficier?

15. Avez-vous lu la description des taches de I'orateur ci-jointe et &tes-vous prét(e) a entreprendre
le processus?

O Oui O Non

Veuillez fournir, a titre de référence, les coordonnées de deux personnes qui ne
sont pas membres de votre famille :

Nom : Lien :
Adresse : Téléphone :
Nom : Lien :
Adresse : Téléphone :

Envoyez cette demande par la poste, télécopieur ou courriel a :

Abby Whitehurst-Oad
Centre Ontario Shores pour les sciences de la santé mentale
700 Gordon St.
Whitby (Ontario)
L1N 5S9

Télécopieur : 905-430-4463

Courriel : whitehursta@ontarioshores.ca

Nous communiquerons avec vous sans délai dés que nous aurons évalué votre demande.
Merci de vous intéresser au programme de la Coalition TAMI.

GUIDE DU FORMATEUR 13 RECIT DE LORATEUR



Q ANNEXE B

Demande pour devenir orateur

/ 4

Beautiful
Minds

DEMANDE POUR DEVENIR BENEVOLE

Vous devez avoir 14 ans ou plus pour étre admissible

En caractéres d’imprimerie

Prénom : Nom de famille :

Adresse :

Ville: Code postal :
Téléphone (résid.) (Travail)

Cellulaire : Courriel :

Personne a contacter en cas d’'urgence : Téléphone :

Pourquoi souhaitez-vous devenir bénévole pour notre organisme?

Ou avez-vous entendu parler de notre organisme et de la possibilité de devenir bénévole?

Connaissez-vous le milieu de la santé mentale pour y avoir été bénévole, y avoir pratiqué ou occupé un poste dans un
établissement d’enseignement? Précisez.

Sur une échelle de 1 & 10, indiquez & quel point vous étes a l'aise de parler en public (1 trés a l'aise, 10 pas du tout &
l'aise)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Indiquez les périodes ou vous pouvez donner de votre temps.

Jour : Matin Aprés-midi
Parfois en soirée Parfois la fin de semaine
GUIDE DU FORMATEUR 14
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Q ANNEXE B

Demande pour devenir orateur (suite)

Enumérez votre expérience a titre bénévole.

ORGANISME ROLE A TITRE BENEVOLE

Enumérez votre expérience de travail.

ORGANISME

Indiquez le nom de trois personnes que vous nous autorisez a contacter (professionnels, amis ou de milieux de travail
rémunéré ou non).

PERSONNE ADRESSE, VILLE CODE POSTAL TELEPHONE (JOUR)

Les renseignements ci-dessus sont exacts au meilleur de ma connaissance.

Signature Date
Merci d’avoir rempli cette demande que nous vous invitons & transmettre a 'adresse suivante :

Services bénévoles
ACSM, Beautiful Minds
Orchard Park
5420 Hwy 6N, R.R. 5
Guelph (Ontario) N1H 6J2

CANADIAN MENTAL
HEALTH ASSOCIATION

Grand River Branch
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